STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 
i USTAWICZNEGO w DRAWSKU POMORSKIM
ROZDZIAŁ I
PRZEPISY WPROWADZAJĄCE
§1
1. Placówka nosi nazwę Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Drawsku Pomorskim.
2. Siedzibą placówki jest ul Warmińska 1, 78 - 500 Drawsko Pomorskie.
3. Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzi działalność w:
1) Drawsku Pomorskim przy ul. Warmińskiej 1; 
2) Drawsku Pomorskim przy ul. Połczyńskiej 9; 
3) Czaplinku przy ul. Wałeckiej 57.
§2
W skład Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego wchodzą:
1. Centrum Kształcenia Praktycznego w Drawsku Pomorskim;
2. Centrum Kształcenia Praktycznego w Czaplinku;
3. Bursa;
4. Centrum Kształcenia Zawodowego;
5. Stacja Kontroli Pojazdów;
6. Szkolne Schronisko Młodzieżowe.
§3
1. Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego organizuje praktyczną naukę zawodu w formie zajęć praktycznych, a w przypadku technikum również w formie praktyk zawodowych.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na podstawie umów zawieranych ze szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe na obszarze powiatu drawskiego.
3. Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzi kształcenie 
w zawodach:
1) kucharz;
2) mechanik pojazdów samochodowych;
3) operator obrabiarek skrawających;

4)  pracownik pomocniczy obsługi hotelowej;
5) stolarz;
6) ślusarz;
7) technik hotelarstwa;
8) technik organizacji reklamy;
9) technik pojazdów samochodowych;
10) technik technologii drewna;
11) technik żywienia i usług gastronomicznych.,
§4
1. Przy Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim działa Centrum Kształcenia Zawodowego, które prowadzi turnusy dokształcania zawodowego teoretycznego młodocianych pracowników we współpracy z CKZ Zespołu Szkół Rzemieślniczych Nr 1 w Szczecinie.
2. Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego może także prowadzić:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe; 
2) kursy umiejętności zawodowych;
3) kursy kompetencji ogólnych;
4) kursy, inne niż wymienione w pkt 1-3, umożliwiające uzyskiwanie 
i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych.
§5
Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:
1. uczniach - należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w zawodach, o których mowa w § 3, ust 3, pkt 1-11;
2. rodzicach — należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
3. nauczycielach — należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego;
4. Centrum - należy przez to rozumieć Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.
§6
1. Organem prowadzącym Centrum jest Powiat Drawski.
2. Siedziba organu prowadzącego: Plac Elizy Orzeszkowej 3, 78 - 500 Drawsko Pomorskie.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
§7
1. Pełna nazwa Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim używana jest na pieczęciach urzędowych o średnicy 36 mm oraz 20 mm.
2. W Centrum używane są stemple o treści: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego, 78-500 Drawsko Pom., ul. Warmińska 1. Tel. 514 206 215, NIP 253-033-32-65, REGON 321260511.
3. Na budynku będącym siedzibą Centrum, w okolicach głównego wejścia, umieszczona jest tablica urzędowa o treści: POWIATOWE CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO       
i USTAWICZNEGO w Drawsku Pomorskim.
ROZDZIAŁ Il
CELE I ZADANIA CENTRUM
§ 8
1. Centrum realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i profilaktyczne. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie do dojrzałego życia i pełnienia określonej roli w społeczeństwie.
2. Centrum realizuje zadania określone w ust. 1 w następujący sposób:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, świadectwa dojrzałości, kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów, organizując zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe, pozalekcyjne;
3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia: organizuje system wewnętrznego doradztwa zawodowego, spotkania 
z przedstawicielami pracodawców , pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy;
4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 
w ustawie, stosownie do warunków i wieku uczniów;
5) sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości, realizację programu prozdrowotnego i działań przeciwstawiających się patologii, a także poprzez walkę 
z nałogami.
3. Centrum realizuje zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny, a w szczególności:
1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w Centrum podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem Centrum oraz podczas wycieczek organizowanych przez Centrum, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;
3) w Centrum, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie 
z harmonogramem dyżurów ustalonym przez Dyrektora Centrum;
4) każdy oddział/grupa powierzony jest opiece jednemu z nauczycieli uczących w Centrum, zwanemu dalej opiekunem;
5) w miarę możliwości organizacyjnych prowadzenie jednego oddziału/grupy powierza się jednemu opiekunowi przez cały etap edukacyjny;
6) organizuje kształcenie w zawodzie.
§ 9


Celem Centrum jest dokształcanie młodocianych pracowników, doskonalenie zawodowe osób dorosłych oraz przygotowanie praktyczne młodzieży i dorosłych wynikające z programów nauczania zajęć praktycznych na podstawie porozumień zawartych ze szkołami, a także inne zadania zlecone przez szkoły, organ prowadzący, Powiatowy Urząd Pracy oraz inne organizacje i podmioty gospodarcze.
§ 10
1. Do zadań Centrum należy w szczególności:
1) realizacja zajęć praktycznych dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, 
w zakresie całego lub części programu nauczania zajęć praktycznych na podstawie porozumień;
2) współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną i szkołami w zakresie organizowania egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie i przygotowania zawodowego dla uczniów i słuchaczy szkół zawodowych;
3) prowadzenie kursów, o których mowa w § 4 ust. pkt 1-4 ;
4) podejmowanie działań w zakresie doradztwa zawodowego;
5) organizowanie dokształcania młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu i uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w szkołach branżowych 
I stopnia - w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;
6) organizowanie wyżywienia uczniów zakwaterowanych w bursie, uczących się poza miejscem stałego zamieszkania oraz dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Drawsku Pomorskim;
7) organizowanie działalności wolontariatu;
8) realizowanie innych zadań edukacyjnych zleconych przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności:
a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik 
i technologii;
b) organizowanie kursów dla osób dorosłych umożliwiających uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;
c) doskonalenie zawodowe osób dorosłych w zakresie wynikającym z potrzeb lokalnego rynku pracy;
d) organizowanie zajęć uzupełniających w zakresie nauki zawodu dla młodocianych;
e) przygotowywanie posiłków dla uczniów i wychowanków szkół i placówek powiatu drawskiego oraz dostarczenie tych posiłków do tych szkół i placówek;
f) szczegółowe zasady realizacji tego zadania zostaną określone w umowach zawieranych między Centrum a współpracującymi w tym zakresie szkołami i placówkami.
§ 11
1. Realizując zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze Centrum zapewnia:
1) wprowadzanie nowych form i metod nauczania nauczania/kształcenia;
2) wprowadzanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiązań programowo-metodycznych 
i organizacyjnych w zakresie kształcenia zawodowego;
3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami;
4) warunki sprzyjające uczeniu się uczniów i osób dorosłych;
5) bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęć oraz przerw między zajęciami;
6) dostęp do wyposażenia dydaktycznego Centrum;
7) możliwość korzystania z wyżywienia i korzystania z posiłków w stołówce Centrum;
8) promocję i ochronę zdrowia uczniów i słuchaczy;
9) pomoc i doradztwo uczniom i słuchaczom mającym trudności z opanowaniem wymaganych umiejętności;
10) pomoc i doradztwo w wyborze dalszej drogi kształcenia i dalszej drogi zawodowej;
11) objęcie szczególną opieką uczniów i słuchaczy posiadających opinie i orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;
12) objęcie szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych;
13) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
ROZDZIAŁ III
ORGANY CENTRUM ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 12
Organami Centrum są:
1. Dyrektor Centrum;
2. Rada Pedagogiczna Centrum.
§ 13
1. Działalnością Centrum kieruje Dyrektor Centrum.
2. Na wniosek Dyrektora Centrum Zarząd Powiatu Drawskiego może wyrazić zgodę na utworzenie innych stanowisk kierowniczych.
§ 14
1. Do kompetencji Dyrektora Centrum należy w szczególności:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Centrum;
2) kierowanie działalnością Centrum oraz
reprezentowanie Centrum na zewnątrz;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Centrum;
5) współpraca z Radą Pedagogiczną;
6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
7) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
8) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Centrum;
9) odpowiedzialność za właściwą organizację egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie;
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Centrum;
12) tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie ich przewodniczących;
13) stwarzanie warunków do działania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej Centrum;
14) dopuszczanie do użytku w Centrum zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania;
15) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
16) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy oraz pracodawcami i instytucjami rynku pracy;
17) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, należy w szczególności:
1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w Centrum nauczycielami 
i pracownikami niebędących nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Centrum;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;
4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Centrum;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli  i pozostałych pracowników Centrum, którzy mają status pracownika samorządowego;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w Centrum;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo - wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Centrum;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§ 15
1. Dyrektor Centrum wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego.
2. Zarządzenia Dyrektora Centrum podlegają ogłoszeniu na stronie internetowej Centrum oraz na tablicach informacyjnych.
§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji uczniów i słuchaczy;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobów wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Centrum;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń  i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) propozycje Dyrektora Centrum dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji kierowniczych Centrum;
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Centrum, przed dopuszczeniem ich do użytku w Centrum jako szkolny zestaw programów nauczania;
7) podjęcie Centrum działalności przez stowarzyszenia i organizacje;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora Centrum kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący;
9) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Centrum;
10) propozycje Dyrektora Centrum dotyczące kandydatów do pełnienie funkcji kierowniczych 
w Centrum.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu Centrum i uchwala statut;
2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Centrum, a do Dyrektora Centrum o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Centrum;
3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum.
5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, słuchaczy, rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Centrum.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony w regulaminie.
§ 17.
1. Organy Centrum są zobowiązane do współpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Centrum.
2. Organy Centrum przyjmują zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współdziałania w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy Centrum.
3. Organy Centrum zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 
z takim wnioskiem drugi organ w terminie nie krótszym niż 14 dni od podjęcia decyzji.
4. W przypadku zaistnienia między organami Centrum sytuacji konfliktowych lub spornych, Dyrektor Centrum podejmuje postępowanie wyjaśniające i pojednawcze. Jeżeli spór dotyczy nauczania, wychowania lub opieki, Dyrektor Centrum może zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. W przypadku sprawy spornej z zakresu organizacji pracy Centrum, sprawę rozstrzyga Dyrektor Centrum. Jeżeli rozstrzygnięcie sporu nie leży w kompetencji Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogicznej, lub gdy prowadzone przez Dyrektora Centrum postępowanie,              nie doprowadziło do zgody organów, Dyrektor Centrum przekazuje sprawę do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego w zależności od przedmiotu sporu, celem rozstrzygnięcia sporu.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA CENTRUM
§ 18
Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji roku szkolnego.
§ 19
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum, po zaopiniowaniu przez kuratora oświaty, zatwierdza organ prowadzący w terminie do dnia 31 maja danego roku.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji Centrum Dyrektor, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Centrum, 
w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
§ 20
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych, a w technikum - także w formie praktyk zawodowych. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na podstawie porozumienia zawartego między szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, jako strony kierującej uczniów, a Centrum, jako strony przyjmującej uczniów.
2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów i młodocianych w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.
3. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich.
5. Wiedzę i umiejętności oraz kompetencje personalne i społeczne nabywane przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania do danego zawodu.
§ 21
1. Praktyczna nauka zawodu uczniów i młodocianych jest prowadzona indywidualnie lub 
w grupach. Liczba uczniów lub młodocianych w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania do danego zawodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a także warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
2. Podziału uczniów na grupy dokonuje Dyrektor Centrum.
§ 22
Centrum, przyjmując uczniów na praktyczną naukę zawodu:
1. Zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczególności:
1) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, [image: image1.jpg]


narzędzia, materiały 
i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
3) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalnobytowych.
2. Wyznacza nauczycieli oraz opiekunów praktyk zawodowych.
§ 23
1. W Centrum mogą być tworzone pracownie ćwiczeń praktycznych, pracownie symulacyjne, laboratoria, warsztaty szkolne.
2. Podstawową jednostką organizacyjną Centrum jest pracownia. Zakres działania pracowni jest zgodny z zakresem treści programowych kształcenia w danym zawodzie.
3. Pracownią kieruje i odpowiada za jej działalność nauczyciel będący opiekunem
 pracowni.
4. Z pracowni mogą korzystać inni nauczyciele w celu realizacji wyznaczonych przez Dyrektora Centrum zadań edukacyjnych. Zasady korzystania z pracowni określają: Regulamin Pracy Centrum oraz regulamin pracowni.
5. Centrum zapewnia uczniom i słuchaczom możliwość korzystania z pracowni oraz innych pomieszczeń: dydaktycznych, socjalnych, sanitarnych.
§ 24
I. Podstawową formą pracy dydaktycznej Centrum są zajęcia praktyczne prowadzone w systemie pracowniano - laboratoryjnym oraz usługowo - produkcyjnym.
2. Godzina zajęć dydaktycznych prowadzonych w systemie pracowniano - laboratoryjnym trwa 45 minut.
3. Godzina zajęć dydaktycznych prowadzonych w systemie usługowo - produkcyjnym trwa 55 minut.
§ 25
1. W Centrum istnieje system doradztwa zawodowego, którego elementami są:
1) realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;
2) realizacja zadań doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej;
3) działania innych nauczycieli wynikające z szeroko pojętej korelacji przedmiotowej.
2. System doradztwa zawodowego stwarza uczniom możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności 
z zakresu planowania własnej kariery zawodowej.
3. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone są przez wszystkich nauczycieli 
w ramach zajęć praktycznych.
4. Program zajęć z zakresu doradztwa zawodowego opracowują nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Centrum, posiadający kwalifikacje doradcy zawodowego.
§ 26
1. W Centrum organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną.
2. Wszelkie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w Centrum są bezpłatne, 
a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów;
2) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
3) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających 
z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia        i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
5) wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielają na każdych zajęciach nauczyciele pracujący z uczniem.
5. Każdy nauczyciel zatrudniony w Centrum ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;
2) zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.
6. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga pomocy psychologiczno [image: image2.jpg]


pedagogicznej, nauczyciel niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym wychowawcę klasy oraz innych nauczycieli pracujących               z danym uczniem.
7. Opiekun klasy/grupy, po uzyskaniu informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno — pedagogiczną, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy.
8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciel dostosowuje realizacje programu edukacyjnego do zaleceń poradni pedagogiczno-psychologicznej.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
2) porad dla uczniów; 
3)  porad dla rodziców;  

4) konsultacji.
10. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych 
i fizycznych ucznia;
3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości  i umiejętności ucznia;
4) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.
§ 27
1. Centrum współpracuje z Poradnią Psychologiczno
Pedagogiczną w Drawsku Pomorskim 
w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli specjalistów udzielających uczniom 
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
2) udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej 
z wychowaniem i kształceniem młodzieży.
2. Koordynatorem współpracy z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum.
§ 28
1. Centrum organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:
1) współpracę z jednostkami służby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie   z ich zaleceniami;
2) ułatwianie im funkcjonowania w szkolnej społeczności przy wsparciu ze strony nauczycieli, uczniów oraz innych pracowników Centrum.
2. Nauczyciele Centrum zapewniają opiekę oraz dbają o warunki sprzyjające właściwemu funkcjonowaniu uczniów niepełnosprawnych poprzez:
1) dostosowanie programu nauczania do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia objętego kształceniem specjalnym;
2) prowadzenie rozmów indywidualnych z uczniami w celu poznania ich sytuacji życiowej 
i materialnej;
3) gromadzenie w bibliotece Centrum specjalistycznej literatury poświęconej edukacji osób niepełnosprawnych, będącej do dyspozycji uczniów, nauczycieli      i rodziców;
4) udzielanie uczniom i rodzicom różnych form pomocy pedagogicznej, adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
§ 29
1. Centrum może prowadzić zajęcia dodatkowe dla uczniów, zwiększające szanse ich zatrudnienia.
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 mogą być w formie:
1) szkoleń;
2) kursów dających nowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zawodów i specjalności określonych 
w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;
3) kursów doskonalących umiejętności zawodowe
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 mogą być finansowane ze środków przekazanych przez organ prowadzący lub ze środków zewnętrznych (fundusze europejskie i krajowe).
4. W realizacji tych zajęć Centrum może współpracować ze Stowarzyszeniem Inżynierów 
i Techników Mechaników Polskich w Szczecinie, Urzędem Dozoru Technicznego w Koszalinie, Izbą Rzemieślniczą Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Szczecinie oraz innymi podmiotami występującymi na rynku pracy.
5. Do realizacji tych zajęć Dyrektor Centrum zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposażenie oraz nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje.
§ 30
1. W Centrum zorganizowana jest stołówka.
2. Warunki korzystania ze stołówki określa Dyrektor Centrum na podstawie odrębnych przepisów.
3. Szczegółową organizację stołówki oraz regulaminy porządkowe określi w drodze zarządzenia Dyrektor Centrum.
4. Kuchnia Centrum przygotowuje posiłki dla:
1) uczniów zakwaterowanych w internacie Centrum;
2) dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim uzyskujących tą drogą pomoc socjalną;
3) dla uczniów i wychowanków pozostałych szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Drawski.
§ 31
1. Centrum prowadzi bursę dla uczniów i słuchaczy uczących się poza miejscem stałego zamieszkania.
2. Bursa jest integralną częścią Centrum.
3. Bursa prowadzi działalność przez cały rok szkolny, z wyjątkiem ferii zimowych i letnich oraz zimowej i wiosennej przerwy świątecznej.
4. Bursa jest koedukacyjna i kwateruje wychowanków stałych na cały rok szkolny oraz wychowanków okresowych — zmieniających się w cyklu rotacyjnym co 4 tygodnie w związku 
z działalnością CKZ.
5. Tydzień pracy w bursie zaczyna się w niedzielę i kończy w piątek. Szczegółowy czas [image: image3.jpg]


pracy bursy w roku szkolnym określa Dyrektor Centrum na podstawie arkusza organizacji, zatwierdzonego przez organ prowadzący.
6. Bursa zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i całodobową opiekę;
2) możliwość korzystania z wyżywienia;
3) właściwe warunki sanitarno higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenia do indywidualnej nauki;  

5)  miejsce do samodzielnego przygotowywania posiłków.
7. Bursa stwarza wychowankom warunki do:
1) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,
ochrony przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej;
2) uczestnictwa w zajęciach kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, rozwijających zainteresowania;
3) uczenia się samodzielności;
4) rozwoju samorządności;
5) zapewnienia życzliwego i podmiotowego traktowania oraz poszanowania godności osobistej;
6) utrzymywania osobistych kontaktów z rodziną;
7) uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej;
8) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć oraz planowania procesów uczenia się 
i zarządzania czasem wolnym;
9) kształtowania nawyków i zachowań prozdrowotnych oraz sanitarno — higienicznych;
10) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
11) uczenia funkcjonowania w grupie, komunikacji interpersonalnej i umiejętności rozwiązywania konfliktów;
12) uczenia asertywności;
13) kształtowania postaw opartych na ponoszeniu odpowiedzialności za własne postępowanie 
i odejmowane decyzje;
14) uczenia szacunku do pracy, dbałości o dobro wspólne;
15) kształtowania wrażliwości estetycznej wyrażającej się w dbałości o utrzymanie ładu i porządku w najbliższym otoczeniu - wewnątrz i na zewnątrz bursy.
8. Zadania wymienione w ust. 7 bursa realizuje we współpracy z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami Centrum, nauczycielami szkoły macierzystej ucznia oraz Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Drawsku Pomorskim.
9. Liczba uczniów w grupie wychowawczej w bursie wynosi nie więcej niż 35, z tym że:
1) liczba uczniów w grupie wychowawczej w bursie, obejmującej także uczniów niepełnosprawnych wynosi nie więcej niż 25, w tym nie więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych.
10. Godzina zajęć opiekuńczych i wychowawczych w bursie trwa 60 minut.
11. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą wychowawczą 
w bursie  Centrum wynosi co najmniej 55 godzin.
12. Grupą wychowawczą w bursie opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej.
13. Za zgodą organu prowadzącego, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w bursie zatrudniony jest opiekun nocny.
14. W bursie działa zespół wychowawczy powołany przez Dyrektora Centrum.
1) zespół wychowawczy dokonuje okresowej oceny sytuacji uczniów;
2) pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Centrum na wniosek tego zespołu;
3) w pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami Centrum;
4) zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
5) posumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
15. Szczegółową organizację bursy oraz regulamin pracy bursy określa Dyrektor Centrum   w drodze zarządzenia.
§ 32
1. Biblioteka Centrum jest pracownią interdyscyplinarną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Centrum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, które przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, i które umożliwia korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialnej.
3. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora Centrum, który jest odrębnym dokumentem.
4. Biblioteka Centrum organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość      o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą;
2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,                            z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach        z różnych przedmiotów.
6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;
3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji;
6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych [image: image4.jpg]


gromadzonych w Centrum.
§ 33
1. W Centrum stwarza warunki do działań w zakresie wolontariatu.
2. Celem Wolontariatu prowadzonego w Centrum jest uwrażliwienie uczniów i wychowanków na potrzeby innych ludzi oraz inspirowanie uczniów i wychowanków do podejmowania działań na rzecz osób potrzebujących pomocy.
3. Działania Wolontariatu prowadzonego w Centrum adresowane są do:
1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności Centrum, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Centrum);
2) społeczności Centrum poprzez promowanie postaw prospołecznych;
3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Wolontariatu są:
1) opiekun Wolontariatu wskazany przez Dyrektora Centrum;
a) opiekunem Wolontariatu jest nauczyciel zatrudniony w Centrum;
b) opiekun Wolontariatu pełni swoją funkcję społecznie;
2) przewodniczący Wolontariatu
uczeń/wychowanek Centrum będący wolontariuszem;
3) wolontariusze — uczniowie Centrum, wychowankowie bursy uczestniczący    w poszczególnych akcjach.
5. Wolontariuszami w Centrum mogą być:
1) wszyscy uczniowie/wychowankowie pełnoletni, którzy mają pełną zdolność    do czynności prawnych;
2) uczniowie/wychowankowie niepełnoletni, którzy mają zgodę rodziców lub prawnych opiekunów na prowadzenie działalności wolontariusza;             

3)  obowiązkiem wolontariusza jest:
a) świadczenie pomocy swoim rówieśnikom;
b) podejmowanie działań na rzecz społeczności Centrum i lokalnego środowiska.
6. Działalność Wolontariatu może być wspierana przez:
1) opiekunów klas/grup wraz ich klasami/grupami;
2) nauczycieli i innych pracowników Centrum; 
3)  rodziców;
4)  inne osoby i instytucje.
7. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu reguluje odrębny regulamin.
§ 34
1. Centrum prowadzi innowacje pedagogiczne, polegające na przyjmowaniu nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych mających na celu poszerzenie bądź modyfikację zakresu realizowanych celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania.
2. Innowacja to nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy Centrum. Realizowane w Centrum innowacje mają na celu kształtowanie u uczniów, słuchaczy postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym.
3. Prowadzone przez Centrum innowacje dotyczące programów nauczania mogą polegać na:
1) modyfikowaniu bądź poszerzaniu tych programów przy zachowaniu celów kształcenia oraz wiedzy i umiejętności uczenia określonych w programach; 
2) realizowaniu własnego, autorskiego programu nauczania.
4. Dyrektor Centrum zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbędne do realizacji planowanych działań innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, Dyrektor Centrum zwraca się 
o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego.
6.  Innowacja wymagająca nakładów finansowych może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
7. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
8. Autor lub zespół autorski opracowuje opis zadań innowacji i przedstawia go Dyrektorowi Centrum.
9. Dyrektor Centrum podejmuje decyzję w sprawie wprowadzenia innowacji i uzgadnia 
z nauczycielami sposób jej wprowadzenia. 
10.  Przy realizacji innowacji Centrum współdziała ze stowarzyszeniami i organizacjami.
§ 35
1. Centrum może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Centrum lub za jego zgodą — poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
2. W Centrum mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
3. Podjęcie działalności w Centrum przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody Dyrektora Centrum , wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
ROZDZIAŁ V
ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ PROFILAKTYKI I OCHRONY ZDROWIA 
§ 36
1. Szczegółowe zasady postępowania w sytuacjach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów oraz porządkowi publicznemu zawarte są w instrukcjach dotyczących bhp i p.poż.
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odrębny regulamin wprowadzony zarządzeniem Dyrektora Centrum.
§ 37
1. Uczniowie i uczestnicy turnusów dokształcania zawodowego przebywający w Centrum w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy/grupy w rozkładzie zajęć, pozostają pod stałą opieką nauczyciela prowadzącego te zajęcia.
2. Szczegółowe zasady bezpiecznego odbywania zajęć edukacyjnych w Centrum zawarte są 
w regulaminach określających zasady bezpieczeństwa i higieny pracy warsztatów, pracowni ćwiczeń praktycznych i pracowni symulacyjnych, instrukcjach bezpiecznej obsługi maszyn 
i innych urządzeń technicznych oraz instrukcjach bezpieczeństwa pożarowego wydanych na podstawie odrębnych przepisów.
3. Zapewnienie bezpiecznych warunków odbywania zajęć edukacyjnych w Centrum polega 
w szczególności na tym, że:
1) plany ewakuacji budynków Centrum umieszcza się w widocznych miejscach, w sposób zapewniający łatwy do nich dostęp;
2) drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały;
3) w pomieszczeniach zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie;
4) stoliki uczniowskie, krzesła i inny sprzęt Centrum są dostosowane do wzrostu uczniów 
i słuchaczy oraz rodzaju wykonywanych prac;
5) pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia wietrzy się w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć;
6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem;
7) schody wyposażone są w balustrady z poręczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich, stopnie schodów są równe i szorstkie;
8) w pracowniach jest zapewniona temperatura co najmniej +180 C, jeżeli nie jest możliwe zapewnienie tej temperatury Dyrektor Centrum zawiesza w tych pracowniach zajęcia, powiadamiając o tym niezwłocznie organ prowadzący;
9) pomieszczenia Centrum, w szczególności pokoje nauczycielskie, pracownie i warsztaty wyposażone są w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielenia pierwszej pomocy 
i instrukcje udzielania tej pomocy;
10) nauczyciele prowadzący zajęcia w pracowniach, warsztatach przeszkoleni są w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
11) maszyny i inne urządzenia techniczne utrzymywane są w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki;
12) urządzenia techniczne wyposażone są w zabezpieczenia chroniące przed urazami, działaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycznym, szkodliwymi wstrząsami, nadmiernym hałasem, działaniem wibracji lub promieniowaniem;
13) urządzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie oznacza się 
w sposób wyraźny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;
14) przy maszynach i innych urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu wywieszone są 
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obsługi;
15) w warsztatach i pracowniach wywieszone są w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulaminy określające zasady bezpieczeństwa i higieny pracy;
16) przed dopuszczeniem do zajęć zaznajamia się uczniów, słuchaczy z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym;
17) rozpoczynanie zajęć następuje po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, że stan maszyn i innych urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów, słuchaczy;
18) uczniowie, słuchacze pracujący w warsztatach, pracowniach Centrum, w celu zabezpieczenia przed działaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników, a także ze względu na wymagania sanitarno-higieniczne, zaopatrzeni są w niezbędne środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze;
19) ze względów bezpieczeństwa w czasie trwania zajęć praktycznych obowiązuje całkowity zakaz opuszczania terenu Centrum przez uczniów, słuchaczy.
§ 38
1. W czasie zajęć opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.
2. W czasie przerw organizowane są dyżury nauczycieli zgodnie z planem dyżurów na dany rok szkolny. Dyżury pełnione są w obiektach, w których prowadzone są zajęcia oraz na terenie przylegającym do tych obiektów, zgodnie z regulaminem dyżurów.
3. Czas, miejsce, zasady sprawowania dyżurów określa regulamin pełnienia dyżurów nauczycieli oraz harmonogram dyżurów.
4. Zasady, organizację i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa Dyrektor Centrum.
§ 39
1. Do zadań nauczyciela dyżurującego należy:
1) punktualne rozpoczynanie i kończenie dyżurów zgodnie z ich planem;
2) odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów objętych jego [image: image5.jpg]


opieką; 
w przypadku obrażeń ciała ucznia zgłasza o tym Dyrektorowi Centrum, rodzicom i organizuje udzielenie pierwszej pomocy;
3) zwracanie uwagi na zachowanie; o złym zachowaniu powiadamia wychowawcę w szkole;
4) sprawdzenie, czy uczniowie nie przebywają w miejscach zagrażających zdrowiu.
2. Przy organizowaniu zajęć, imprez i wycieczek poza terenem Centrum bezpośrednią opiekę sprawują wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, którzy zobowiązani są  do przestrzegania obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.
3. Centrum zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie Centrum i poza nim o ile jest współorganizatorem bądź uczestnikiem imprezy.
§ 40
1. Dyrektor Centrum powierza każdy oddział/grupę opiece jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale/grupie na dany rok szkolny.
2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku opiekuna: 
1) z urzędu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału/grupy.
3. Wnioski, o którym mowa w ust. 2 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.
4. Zakres zadań opiekuna:
1) zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, słuchaczami, 
a w szczególności:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, słuchacza, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, słuchaczy;
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów; 
2) opiekun, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1:
a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia, słuchacza;
b) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół;
c) zapoznaje rodziców, uczniów, słuchaczy z obowiązującymi w Centrum zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;
d) współdziała z innymi nauczycielami uczącymi w grupie/ oddziale
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, włącza ich w sprawy życia klasy/grupy i Centrum;
f) współpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;             

3) opiekun wykonuje czynności administracyjne, a w szczególności:
a) prowadzi dziennik zajęć edukacyjnych danej klasy/grupy;
b) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału/ grupy;
c) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące oddziału/ grupy, zgodnie z poleceniem Dyrektora Centrum.
5. Obowiązkiem opiekuna jest przeprowadzenie pogadanek z uczniami, słuchaczami na temat bhp podczas pobytu w Centrum, a szczególnie w zakresie korzystania z pomieszczeń socjalnych 
i sanitarno - higienicznych, zachowania się przed i po zajęciach oraz w czasie przerw.
6. Opiekun ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony osób zarządzających Centrum, pedagoga ZSP, właściwych placówek i instytucji oświatowych.
§ 41
1. W ramach działań z zakresu promocji i ochrony zdrowia Centrum podejmuje następujące działania:
1) kształtuje umiejętności interpersonalne, poprzez:
a) uczenie poprawnych zachowań zgodnych z normami obowiązującymi w społeczeństwie;
b) naukę postaw asertywnych;
c) kształtowanie umiejętności odmawiania, uświadamianie sytuacji niebezpiecznych;
d) nawiązywanie prawidłowych relacji koleżeńskich;
e) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów;
2)  promuje zdrowy styl życia, poprzez:
a) uczenie zasad prawidłowego odżywiania (zwrócenie uwagi na choroby charakterystyczne dla wieku, np. anoreksja, bulimia, cukrzyca, nadwaga, itp.);
b) zaznajamianie z chorobami cywilizacyjnymi i nieprawidłowymi nawykami żywieniowymi;
c) promowanie zdrowego stylu życia;
3) współpracuje z instytucjami propagującymi zdrowy styl życia;
4) gromadzi w bibliotece poradniki, materiały informacyjne i środki dydaktyczne z zakresu zdrowia psychicznego i fizycznego;
5) realizuje na zajęciach edukacyjnych tematykę poświęconą zagadnieniom związanym z higieną osobistą;
2. Centrum prowadzi działania dotyczące z profilaktyką zdrowia poprzez:
1) uczenie nawyków uczniów, wychowanków, słuchaczy nawyków higienicznych;
2) uświadamianie potrzeby aktywności ruchowej oraz konieczności dbania o zdrowie fizyczne 
i psychiczne;
3) propagowanie modelu rozsądnego korzystania z komputera, telefonu komórkowego, Internetu i telewizji;
4) propagowanie aktywnego i bezpiecznego wypoczynku.
3. Centrum minimalizuje zachowania patologiczne, poprzez:
1) przekazywanie wiedzy o zagrożeniach związanych z używkami (papierosy, alkohol, narkotyki, leki);
2) przekazywanie wiedzy na temat zachowań ryzykownych: podejmowanie [image: image6.jpg]


aktywności seksualnej, prostytucja, nawiązywanie przypadkowych znajomości; [image: image7.jpg]



3) uczenie krytycznej oceny własnego zachowania i zachowania innych;
4) dbanie o poczucie bezpieczeństwa w grupie;
5) artykułowanie pod adresem uczniów, słuchaczy konkretnych oczekiwań dotyczących przestrzegania postanowień obowiązujących regulaminów;
6) podejmowanie działań zmierzających do budowania prawidłowych relacji między uczniami — nauczycielami — rodzicami;
7) poszerzanie wiedzy na temat problemów dojrzewania i powodów frustracji prowadzących do agresywnych zachowań;
8) wzmacnianie pozytywnych zachowań poprzez udzielanie konstruktywnej pochwały;
9) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania, promujących pożądane postawy, zachowania.
ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 42
I. W Centrum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników Centrum dotyczą przepisy ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W Centrum mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, następujące stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi:
1) sekretarz warsztatów szkolnych;
2)  referent do spraw administracji;
3) pomoc administracyjna;
4) intendent;
5) diagnosta;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) konserwator;
9) sprzątaczka;
10) pracownik gospodarczy;
11) kierowca

12) dozorca nocny.

4. Zadaniami pracowników Centrum, o których mowa w ust. 3, pkt. 1-11, jest zapewnienie sprawnego działania Centrum w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów i słuchaczy, a także utrzymanie obiektów i ich otoczenia w ładzie 
i czystości.
5. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor Centrum.
§ 43
1. W Centrum tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastępuje Dyrektora Centrum podczas jego nieobecności oraz:
1) jest bezpośrednim przełożonym, z uprawnieniami dyrektora, dla nauczycieli;
2) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad pracą nauczycieli;
3) prowadzi obserwacje zajęć, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
4) wnioskuje do Dyrektora Centrum o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej;
5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie będącego nauczycielem — do wystąpienia z wnioskiem      do dyrektora Centrum o ukaranie go;
6) na bieżąco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pełnienia dyżurów;

7)  ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem „wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentów, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań      i kompetencji.
3. Wicedyrektor  współpracuje z Dyrektorem Centrum, w szczególności: 
1) W zakresie organizacji działalności Centrum:
a) sprawuje nadzór nad działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Centrum;
b) organizuje pracę dydaktyczno — wychowawczą nauczycieli;
c) przygotowuje projekty niektórych dokumentów organizacji Centrum, m. in. współdziała 
z Dyrektorem Centrum w przygotowaniu koncepcji pracy Centrum, arkusza organizacyjnego Centrum, zestawu programów nauczania, przydziału czynności nauczycielom, planu szkoleń Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakości pracy Centrum;
d) prowadzi czynności związane z organizacją nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakości pracy Centrum oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
e) prowadzi wspólnie z Dyrektorem czynności związane z organizacją części praktycznej egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie  i nadzoruje ich przebieg;
f) opracowuje, z udziałem zespołu nauczycieli, tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych 
i przedkłada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
g) opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjść młodzieży poza teren Centrum;
h) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciągłości realizacji planów nauczania i wychowania;
i) prowadzi rejestr nieodbytych zajęć oraz zastępstw;
j) współpracuje z organizacjami młodzieżowymi oraz uczniowskimi;
k) wykonuje inne prace związane z działalnością Centrum zlecone przez
Dyrektora.
2) W zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Centrum, za które jest odpowiedzialny;
b) sprawuje nadzór nad realizacją podstawy programowej przez nauczycieli;
c) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli oraz zespołów przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;
d) obserwuje zajęcia lekcyjne i inne zajęcia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego doskonalenia ich pracy;
e) prowadzi kontrolę dokumentacji pedagogicznej:
· dzienników lekcyjnych;
· dzienników zajęć pozalekcyjnych;
· dzienników turnusów dokształcania zawodowego teoretycznego;
· dzienników kursów;
· planów pracy nauczycieli;
f) prowadzi kontrolę dyżurów nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych. 
3) W zakresie spraw kadrowych:
a) uczestniczy w pracach związanych z oceną pracy i oceną dorobku zawodowego za okres stażu nauczycieli;
b) zgłasza Dyrektorowi Centrum wnioski o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczyciel i innych pracowników Centrum;
c) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznościowe, płatne zwolnienia z pracy, itp. [image: image8.jpg]



§ 44
1. Do kompetencji kierownika bursy należy kierowanie i nadzór nad pracą bursy Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim oraz nadzór nad pracą Szkolnego Schroniska Młodzieżowego, zwanego dalej schroniskiem.
2. Kierownik bursy podlega bezpośrednio Dyrektorowi Centrum.
3. Kierownik bursy odpowiada za:
1) stan urządzeń przeciwpożarowych i obowiązującą dokumentację przeciwpożarową bursy;
2) majątek bursy;
3) właściwe wykorzystanie sprzętu oraz bazy materialnej bursy;
4) dokumentację pedagogiczną bursy;
5) organizację bezpiecznych warunków pracy dla zatrudnionych w nim osób oraz nauki 
i wypoczynku wychowanków.
6) Kierownik bursy kieruje pracą Rady Wychowawców bursy jako jej Przewodniczący, 
a w szczególności:
a) opracowuje plany pracy opiekuńczo-wychowawczej i czuwa nad ich realizacją;
b) organizuje kieruje pracą opiekuńczo-wychowawczą oraz administracyjno-gospodarczą bursy;
c) hospituje zajęcia prowadzone przez wychowawców bursy;
d) sprawuje nadzór nad działalnością Młodzieżowej Rady Bursy;
e) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
f) współpracuje z wicedyrektorem Centrum;
g) planuje zakup sprzętu i materiałów dla potrzeb bursy i schroniska;
h) nadzoruje i kieruje pracą wszystkich pracowników bursy, wnioskuje do Dyrektora Centrum o ich ukaranie, nagradzanie oraz o przydzielenie premii;
i) opiniuje dokumenty w sprawach osobowych pracowników bursy;
j) przedstawia Dyrektorowi Centrum spostrzeżenia i wnioski dotyczące organizacji pracy bursy, zmierzające do polepszenia warunków do nauki, bezpiecznego zamieszkania i godnego wypoczynku wychowanków;
k) opiniuje wszystkie wnioski dotyczące podległych pracowników i uczniów;
l) nadzoruje organizację życia kulturalnego wychowanków;
m) reprezentuje bursę i schronisko na zewnątrz.
4. Kierownik bursy współpracuje z:
1) służbami medycznymi w zakresie higieny wychowanków i wychowania prozdrowotnego;
2) specjalistą ds. BHP i p.poż w zakresie bezpieczeństwa wychowanków i podległych pracowników (stan sprzętu p.poż., plany ewakuacji w wypadku zagrożeń, próbne alarmy).
5. Kierownik bursy w sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia wychowanków 
i pracowników bursy lub schroniska niezwłocznie podejmuje stosowne decyzje w celu zapobieżenia im, powiadamia Dyrektora Centrum lub wicedyrektora.
6. Wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Centrum.
§ 45
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby 
i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do zadań nauczyciela należy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisów Statutu,;
3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego;
4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu;
5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów,
6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 
7)  przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
8) troska o poprawność językową uczniów;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętym kryteriami;
10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania;
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych;
14) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem  i alkoholizmem;
15) wybór programów nauczania;
16) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 46
1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo - zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie/grupie tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
3. Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący zespołu.
4. Zadaniem zespołu nauczycielskiego jest;
1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi;
4) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących podręczników;
5) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
6) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści programowych;
7) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych;
8) opracowanie nowatorskich programów i innowacji pedagogicznych.
5. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania określonych spraw edukacyjnych.
§ 47
1. Do zadań doradcy zawodowego należy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych  i zawodowych;
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 48
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:
1) udostępniania zbiorów w bibliotece; 
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów;
5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się; 
6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do:
1) gromadzenia zbiorów;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów;
3) organizacji udostępniania zbiorów;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z:
1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania różnych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy Centrum nauczyciele realizują inne zadania zlecone przez Dyrektora.
§ 49
1. W Centrum tworzy się stanowisko Kierownika Kształcenia Teoretycznego.

2. Kierownik Kształcenia Teoretycznego w zakresie organizacji działalności Centrum :

a)  tworzy warunki do realizacji zadań związanych z kształceniem teoretycznym młodocianych pracowników;

b) opracowuje harmonogram zajęć kursów dokształcania zawodowego teoretycznego młodocianych pracowników  dla uczniów zasadniczej szkoły zawodowej; 

c) prowadzi dokumentację związaną z realizacją kursów ;

d) aktualizuje programy dokształcania zawodowego teoretycznego;

e) przygotowuje sprawozdania związane z kształceniem zawodowym teoretycznym realizowanym w ramach kursów, informuje Dyrektora o efektach;

f) przeprowadza obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczycieli kształcenia zawodowego teoretycznego w ramach kursów  zgodnie z harmonogramem obserwacji;

g) organizuje, w porozumieniu z Dyrektorem, zastępstwa za nieobecnych nauczycieli                        i zapewnia ciągłość realizacji podstawy programowej;

h) prowadzi rejestr nieodbytych zajęć i zastępstw;

i) współdziała z Dyrektorem Centrum w przygotowaniu koncepcji pracy Centrum, zestawu programów nauczania, procedur pomiaru jakości pracy Centrum, planu szkoleń rady pedagogicznej;

j) współdziała z Dyrektorem w opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum w zakresie dotyczącym szkolenia zawodowego teoretycznego;

k) kontroluje i analizuje wyniki nauczania kształcenia zawodowego teoretycznego;

3. W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Centrum, za które jest odpowiedzialny;                                                                                                                                            b)sprawuje nadzór nad realizacją podstawy programowej przez nauczycieli;                                       c) obserwuje zajęcia lekcyjne i inne zajęcia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego doskonalenia ich pracy;                                                                                                                                        d)prowadzi kontrolę dokumentacji pedagogicznej - dzienników zajęć zawodowych teoretycznych

e) prowadzi kontrolę dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych;

4. W zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach związanych z oceną pracy i oceną dorobku zawodowego za okres stażu nauczycieli;

b) zgłasza Dyrektorowi Centrum wnioski o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczycieli;

5. W zakresie innych obowiązków:

a) współdziała zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa z Dyrektorem Centrum                 we wszystkich sprawach dotyczących pracy placówki  w celu zapewnienia jednolitego działania;

b) wykonuje określone, dodatkowo zlecane zadania, przez Dyrektora Centrum związanych               z zajmowanym stanowiskiem

ROZDZIAŁ VII
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW, SŁUCHACZY
§ 50
1. Uczeń, słuchacz w Centrum ma prawo:
1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;
2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania;
3) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez przedmiotowe systemy oceniania;
4) poszanowania swej godności;
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Centrum.
2. Uczeń, słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:
1) obowiązkowo uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych;
2) być przygotowanym do każdych zajęć;
3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Centrum;
4) wystrzegać się szkodliwych nałogów;
5) naprawiać wyrządzone szkody materialne;
6) usprawiedliwiać nieobecność w ciągu 7 dni od momentu ustania nieobecności;
7) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
8) nie korzystać
z telefonów  komórkowych innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajęć w jakiejkolwiek formie, chyba że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie połączenia telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela    w procesie dydaktycznym).
§ 51
1. Uczeń, słuchacz może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Centrum;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia; 
4)  dzielność i odwagę.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna klasy/grupy, Rady Pedagogicznej.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów, słuchaczy:
1) pochwała opiekuna klasy/grupy;
2) pochwała wychowawcy grupy w internacie; 
3) pochwała Dyrektora Centrum.
4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń, słuchacz może wnieść pisemnie zastrzeżenie 
z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Centrum przysługuje uczniowi, słuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 
7 dni, może posiłkować się opinią Rady Pedagogicznej.
§ 52
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym 
w Statucie obowiązkom, uczeń, słuchacz może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze opiekun klasy/grupy informuje rodziców ucznia.
2. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) nagana opiekuna klasy/grupy; 2) nagana wychowawcy grupy; 
3) nagana Dyrektora Centrum.
3. Od każdej wymierzonej kary uczeń, słuchacz może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem za pośrednictwem opiekuna klasy/grupy, wychowawcy lub rodziców (w przypadku ucznia) do Dyrektora Centrum w terminie dni 7 od jej udzielenia. Od kar nałożonych przez Dyrektora Centrum przysługuje uczniowi, słuchaczowi (a także rodzicowi w przypadku ucznia) prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku  o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Centrum w terminie 7dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią Rady Pedagogicznej. O każdej udzielonej karze informuje się rodziców ucznia.
4. Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów. Skreślenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, który wydał decyzję.
5. Uczeń może być skreślony z listy za:
1) przychodzenie na zajęcia w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu       w Centrum;
2) przychodzenie na zajęcia w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w Centrum;
3) za rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie Centrum;
4) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania;
5) gdy w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku.
6. Uczeń lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:
1) kieruje skargę do Dyrektora Centrum, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z Radą Pedagogiczną;
2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarżącemu.
§ 53 
1. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się ze Statutem Centrum;
2) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego;
3) uzyskiwania na bieżąco rzetelne informacje dotyczące postępów w nauce i zachowania swojego dziecka;
4) uzyskiwania  informacji na temat możliwości dalszego kształcenia uczniów;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty uczeń.
2. Spotkania z rodzicami odbywają się co najmniej 3 razy w roku szkolnym w formie wywiadówek organizowanych przez szkołę macierzystą ucznia.
ROZDZIAŁ VIII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 54
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne uczniów/słuchaczy; 
2)  zachowanie uczniów.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia/słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności      
w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach,     a także wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Centrum programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Centrum programów nauczania - 
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez opiekuna klasy/grupy, nauczycieli, oraz uczniów danej klasy/grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, jego zaangażowania w życie klasy/grupy i Centrum oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie.
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania — opiekun klasy/grupy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy/grupy oraz ocenianego ucznia.
§ 55
1. Ocenianie w Centrum ma na celu:
1) informowanie ucznia /słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi/słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia/ słuchacza do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, słuchacza;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według  skali 
i w formach przyjętych w Centrum;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 56
1. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespołów przedmiotowych i składają je u Dyrektora Centrum do 14 września każdego roku, jeśli uległy zmianie. Ustalone zasady tworzą Przedmiotowe Systemy Oceniania 
i obowiązują wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostępne są w sekretariacie Centrum oraz w bibliotece Centrum.
2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, do 20 września danego roku informują uczniów i rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Powyższe informacje znajdują się także w Przedmiotowych Systemach Oceniania, które są odrębnymi dokumentami.
4. Opiekun klasy/grupy na pierwszym spotkaniu z uczniami w nowym roku szkolnym informuje ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych w ust. 2 i 4 informacji uczniom i rodzicom znajduje się w dzienniku zajęć lekcyjnych.
§ 57
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania — opiekun klasy/grupy po zasięgnięciu opinii [image: image9.jpg]


nauczycieli, uczniów danej klasy/grupy oraz ocenianego ucznia.
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.
3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców, dla słuchacza.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, słuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniowi i jego rodzicom, słuchaczom. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, słuchacza inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom, słuchaczowi — na terenie Centrum 
i na warunkach określonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do końca czerwca tego roku.
§ 58
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem, słuchaczem  na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia/słuchacza w przypadkach określonych innymi przepisami.
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia/ słuchacza 
w przypadkach określonych innymi przepisami.
§ 59
1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w miesiącu styczniu.
2. Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się w miesiącu czerwcu, a w przypadku ostatnich klas w miesiącu kwietniu.
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 3. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się 
w stopniach według następującej skali:
	1)
	stopień celujący
	6;

	2)
	stopień bardzo dobry
	5;

	3)
	stopień dobry
	4;

	4)
	stopień dostateczny
	3;

	5)
	stopień dopuszczający
	2;

	6)
	stopień niedostateczny
	1.

	
	
	


4. Oceny bieżące mogą dodatkowo być uzupełnione o „+” (plus), poza stopniem celującym, lub „-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Ocenę śródroczną oraz roczną uczeń uzyskuje na podstawie ocen cząstkowych otrzymanych 
z danego rodzaju zajęć i/lub danego przedmiotu. Ocena śródroczna lub roczna powinna wynikać z co najmniej 7 ocen cząstkowych lub, w przypadku zajęć w wymiarze 1 godz. 
w tygodniu, 3 ocen cząstkowych.
§ 60
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia na zajęciach edukacyjnych w Centrum;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności uczniowskiej;
3) dbałość o honor i tradycje Centrum;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w placówce i poza nią; 
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6)  naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 61
1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, jeżeli:
· nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia;

· nie spóźnia się na zajęcia;

· inicjuje lub organizuje przedsięwzięcia w klasie, placówce i środowisku lokalnym;

· bierze czynnny udział jako wykonawca lub zawodnik w organizowanych przez klasę, placówkę, środowisko lokalne przedsięwzięciach;

· rzetelnie wywiązuje się z podejmowanych zadań;
· czynnie przeciwstawia się przejawom brutalności, wulgarności i agresji;

· dba o dobry wizerunek placówki i klasy;

· dba o piękno mowy ojczystej;

· godnie i kulturalnie zachowuje się w placówce i poza nią;

· w każdej sytuacji okazuje szacunek innym osobom;

· nie ulega nałogom i swoją postawą zachęca do nasladowania;

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, jeżeli:
· w stosunku do swoich możliwości, wkładu prcy i innych uwarunkowań, osiąga w nauce wyniki maksymalne;

· opuści do 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

· jest taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa, a jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia;

· dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

· dotrzymuje ustalonych terminów,rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadań;

· w codziennym zyciu wykazuje się uczciwością, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą, własną i innych osób, swoją postawą podkresla szacunek dla swojej i innych prac, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej;

· chętnie pomaga, wykazuje się dużą aktywnością w działaniach na rzecz zespołu, placówki i poza nią;
· nie ulega nałogom, swoja postawą zachęca do naśladownictwa.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, jeżeli:
· opuścił do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

· podporzadkowuje się uchwałom, zarządzeniom rady pedagogicznej, dyrektora placówki, opiekuna klasy;

· dba o mienie placówki, naprawia przez siebie wyrządzone szkody;

· stara się o utrzymanie porządku i czystosci na terenie placówki;

· okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom Centrum i kolegom;

· szanuje wolność przekonań i godność osobistą drugiego człowieka;

· nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i nie zażywa środków odurzających;

· przestrzega zasad higieny osobistej;

· bierze udział w przedsięwzięciach organizowanych przez placówkę i klasę;

· stara się osiągnąć pozytywne wyniki w nauce.
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, jeżeli:
· opuścił do 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

· jest zwykle taktowny, a w rozmowach stara się o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować;

· zwykle dba o swój wygląd, zdarzyło mu się jednak, że jego strój lub zachowanie przez niego higieny, budziły zastrzeżenia;

· zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, czasami podejmuje dobrowolnie zobowiązania, które stara się wykonywać terminowo i solidnie;

· zwykle postępuje uczciwie, nie uchyla się od pomocy kolegom, stara się angażować w prace na rzecz zespołu.

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, jeżeli:
· w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, osiąga w nauce słabe wyniki;

· opuścił bez usprawiedliwienia do 35 godzin lekcyjnych;

· często zachowuje się nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami, używa mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji;;

· zapomina o potrzebie dbałości o higienę i odpowiedni strój;

· często nie dotrzymuje ustalonych terminów;

· nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań;

· często nie postępuje zgodnie z zasadą uczciwości w stosunkach międzyludzkich lub nie reaguje na ewidentny przejaw zła, naraził na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne.
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6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, jeżeli:
· opuścił bez usprawiedliwienia powyżej 35 godzin lekcyjnych;

· jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny;

· jest niestosownie ubrany lub nie dba o higienę i nie reaguje na zwracanie uwagi;

· nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań;

· jest obojętny wobec przejawów zła, nie szanuje godności własnej i innych ludzi;

· jego zachowanie stwarza zagrożenie;

· ulega nałogom i tym samym naraża na uszczerbek nie tylko własne zdrowie, ale i dobre imię placówki;

· wchodzi w konflikt z prawem.

§ 62
1. Nie później niż na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Potwierdzenie przekazanej uczniowi informacji opiekun klasy/grupy przechowuje w dzienniku zajęć lekcyjnych klasy/grupy.
2. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę klasyfikacyjną śródroczną   lub roczną wystawia inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Centrum.
3. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) na 5 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczący w danej klasie/grupie przedstawiają swoje propozycje ocen zachowania dla uczniów danej klasy/grupy;
2) ocenę zachowania ustala opiekun klasy/grupy po uwzględnieniu propozycji uczniów 
i nauczycieli.
4. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych:
1) uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych po złożeniu osobiście lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie na 
7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym (rocznym) Rady Pedagogicznej;
2) wniosek należy złożyć na ręce opiekuna klasy/grupy, który przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikującemu ucznia z danych zajęć edukacyjnych;
3) nauczyciel, kierując się przekazanymi na początku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, podejmuje decyzję w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcę o rozstrzygnięciu.
5. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania po złożeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek należy złożyć na ręce opiekuna klasy/grupy. Nauczyciel, kierując się przekazanymi na początku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzję w terminie 3 dni od otrzymania wniosku 
i informuje pisemnie wnioskodawcę o rozstrzygnięciu.
6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele najpóźniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
§ 63
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na zawierający uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na zawierający uzasadnienie pisemny wniosek jego rodziców złożony do Dyrektora Centrum na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i formie określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 64
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić uzasadnione pisemne zastrzeżenia do Dyrektora Centrum, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powołuje komisję w składzie określonym przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, która:
I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych [image: image12.jpg]


przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
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         3. Sprawdzian, a także pracę komisji przeprowadza się w trybie i formie określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Powyższe przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 65
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy   z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania komisja powołana przez Dyrektora Centrum.
ROZDZIAŁ IX
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
§ 66
 1. Centrum Kształcenia Zawodowego, zwany dalej CKZ, prowadzi dokształcanie zawodowe młodocianych pracowników, zwanych dalej młodocianymi.
2. CKZ wchodzi w skład Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Drawsku Pomorskim.
3. CKZ ma siedzibę w Drawsku Pomorskim, przy ul. Połczyńskiej 9.
4. CKZ używa tablicy urzędowej o treści: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego - Centrum Kształcenia Zawodowego w Drawsku Pomorskim.
§ 67
1. Do zadań CKZ należy:
1) Dokształcanie młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu 
i uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w szkołach branżowych I stopnia— 
w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych, jeżeli szkoła nie ma możliwości ich zrealizowania.
2) Dokształcanie młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu 
i nieuczęszczających do oddziałów wielozawodowych w szkołach branżowych I stopnia — 
w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytuł zawodowy lub czeladnika.
3) Organizowanie zajęć uzupełniających w zakresie nauki zawodu  dla młodocianych.
§ 68
1. Organami CKZ są:
1) Dyrektor Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim;
2) Rada Pedagogiczna CKZ.
2. Organy CKZ współdziałają z właściwymi organami szkół oraz innych jednostek organizacyjnych 
i podmiotów gospodarczych, na rzecz których CKZ wykonuje zadania.
§ 69
1. Centrum Kształcenia Zawodowego kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, którego kompetencje określa statut Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.
2. Rada Pedagogiczna CKZ wchodzi w skład Rady Pedagogicznej Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim, zachowując swoją rozdzielność w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji młodocianych;
2) przyznawania nagród i udzielania kar;
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminów o charakterze wewnętrznym dla CKZ.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKZ należy:
1) zatwierdzanie planów pracy CKZ;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji młodocianych na zakończenie każdego turnusu;
3) podejmowanie uchwał upoważniających Dyrektora Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim do skreślenia młodocianego z listy młodocianych dokształcających się w CKZ.
4. Sprawy sporne między organami rozstrzyga Dyrektor Centrum.
§ 70
1. Dokształcanie młodocianych w CKZ odbywa się w formie turnusów.
2. Turnusy organizuje się dla młodocianych dokształcających się w zakresie tego samego zawodu lub zawodów pokrewnych.
3. W szczególnych przypadkach Dyrektor Centrum może zorganizować dokształcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Liczba młodocianych uczestniczących w turnusie powinna wynosić co najmniej 20 słuchaczy.
5. Za zgodą organu prowadzącego liczba młodocianych uczestniczących w turnusie może być mniejsza niż 20.
6. Dokształcanie młodocianych w formie turnusu realizuje się w wymiarze odpowiednim do zakresu dokształcania, na które został skierowany młodociany, z uwzględnieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu będącego podstawą przeprowadzenia egzaminu na tytuł zawodowy lub czeladnika.
7. CKZ korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i sal wykładowych Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim oraz innych komórek organizacyjnych, w niezbędnym zakresie.
8. Po zakończeniu turnusu młodociany otrzymuje zaświadczenie. Zaświadczenie zawiera 
w szczególności:
1) imię i nazwisko młodocianego;
2) datę i miejsce jego urodzenia; 
3) nazwę zawodu i zakres odbytego dokształcania teoretycznego;
4) oceny z zajęć edukacyjnych.
9. Młodociani dokształcający się poza miejscem stałego zamieszkania korzystają  z zakwaterowania i wyżywienia w internacie Centrum.
§ 71
             Zasady oceniania w CKZ zostały opisane w rozdziale VII niniejszego Statutu.
§ 72
1. Zajęcia edukacyjne w CKZ odbywają się w dni robocze w godzinach pomiędzy [image: image14.jpg]


 — 2000 Czas zajęć poszczególnych grup określa się, biorąc pod uwagę określoną planem nauczania ilość godzin dydaktycznych i możliwości organizacyjne wykorzystania poszczególnych pracowni. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w najwyżej dwie soboty w trakcie całego turnusu.
2. W CKZ zajęcia prowadzone są systemem klasowo - lekcyjnym.
§ 73
1. Młodociany ma prawo do;
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w CKZ zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno [image: image15.jpg]


wychowawczym;
4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia CKZ, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z systemem oceniania obowiązującym 
w Centrum;
7) korzystania z pomieszczeń Centrum, wyposażenia, środków dydaktycznych i biblioteki;
8) wolnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych, jeżeli są organizowane (zależy to od możliwości finansowych CKZ).
2. Każdy młodociany, którego prawa zostały naruszone albo rodzice (prawni opiekunowie) młodocianego mogą w ciągu 3 dni roboczych złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora Centrum. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i podejmuje stosowną decyzję. Od decyzji tej przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Decyzja wydana przez organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny jest ostateczna.
§ 74
1. Młodociany ma obowiązek:
1) przestrzegać postanowień regulaminu internatu;
2) przestrzegać przepisów i zasad BHP;
3) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem;
4) systematycznie uczęszczać na zajęcia, usprawiedliwiać nieobecność w wyznaczonym przez opiekuna grupy w terminie;
5) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia, tak w CKZ, jak i poza nim;
6) chronić własne życie i zdrowie;
7) dbać o ład i porządek w pomieszczeniach Centrum;
8) w przypadku zniszczenia mienia CKZ naprawić wyrządzoną szkodę;
9) przestrzegać zakazu korzystania z multimedialnych środków przekazu w czasie trwania zajęć edukacyjnych;
10) przychodzić na zajęcia w schludnym stroju.
§ 75
1. Młodociany może zostać skreślony z listy bez zachowania gradacji kar porządkowych    
w przypadku rażącego naruszenia norm postępowania wynikających z obowiązków młodocianego, a w szczególności:
1) zachowania zagrażającego bezpieczeństwu własnemu i innych osób;
2) popełnienia czynów chuligańskich, kradzieży, pobicia, znęcania się nad innymi kolegami;
3) przebywania na terenie Centrum w stanie wskazującym na spożycie alkoholu;
4) rozprowadzania narkotyków i środków odurzających lub nakłaniania kolegów do ich zażywania;
5) zachowania uwłaczającego godności osobistej nauczycieli,innych pracowników Centrum 
i kolegów;
6) nagminnego uchylania się od wypełniania obowiązku nauki
§ 76 
1. Młodociany przebywający w CKZ w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych 
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego grupy w rozkładzie zajęć, pozostaje pod stałą opieką nauczyciela prowadzącego te zajęcia.
§ 77
1. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia CKZ wydaje dokumenty potwierdzające zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ X
SZKOLNE SCHRONISKO MŁODZIEŻOWE
§ 78
1. Szkolne Schronisko Młodzieżowe prowadzi działalność w budynku internatu położonym przy 
ul. Warmińskiej 2 w Drawsku Pomorskim oraz w wydzielonej części budynku internatu położonym przy ul. Połczyńskiej 9 w Drawsku Pomorskim.
2. Szkolne Schronisko Młodzieżowe oznaczone jest trójkątną tablicą z napisem "Szkolne Schronisko Młodzieżowe” o wymiarach 60 x 60 x 60 (duże białe litery na zielonym tle).
3. Szkolne Schronisko Młodzieżowe używa tablicy urzędowej o treści: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego - Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Drawsku Pomorskim.
§ 79
1. Celem działalności Szkolnego Schroniska Młodzieżowego jest:
1) zapewnienie zakwaterowania i wypoczynku szkolnym wycieczkom krajoznawczym, młodzieży akademickiej, nauczycielom, zorganizowanym grupom turystycznym, turystom indywidualnym krajowym i zagranicznym;
2) udzielanie informacji turystycznej o regionie, wykaz niezbędnych numerów telefonów, informacja o rozkładach jazdy komunikacji publicznej, a także informacje o lokalizacji obiektów kulturalnych i sportowych;
3) stałe zapewnienie dobrego poziomu usług noclegowych, zwiększanie różnorodności 
i atrakcyjności świadczonych usług;
4) udostępnianie zaplecza gospodarczo - rekreacyjnego i sportowego będącego w dyspozycji schroniska;
5) dbanie o sprawność i modernizację bazy sprzętowej.
§ 80
Organem Szkolnego Schroniska Młodzieżowego jest Dyrektor Powiatowego centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.
§ 81
1. Pracą Szkolnego Schroniska Młodzieżowego kieruje kierownik. Funkcję kierownika Szkolnego Schroniska Młodzieżowego pełni kierownik internatu Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.
2. W przypadku dłuższej nieobecności kierownika jego funkcję przejmuje inny pracownik Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.
3. Do zadań kierownika należy w szczególności:
1) ścisłe egzekwowanie przestrzegania przez turystów regulaminu Schroniska;
2) przyjmowanie indywidualnych zamówień na noclegi i potwierdzanie tych zamówień;
3) prowadzenie korespondencji Schroniska;
4) przyjmowanie zorganizowanych grup wycieczkowych według harmonogramu zgłoszeń;
5) przyjmowanie turystów indywidualnych w miarę posiadanych miejsc noclegowych;
6) rejestracja osób korzystających ze Schroniska;
7) udzielanie informacji dotyczących najbliżej okolicy (regionu) oraz organizowanie ekspozycji informacyjno - krajoznawczej obejmującej m.in.: plan sytuacyjny miejscowości, mapkę okolicy 
z oznaczeniem szlaków turystycznych i obiektów krajoznawczych, przewodniki, powielane informacje o najbliższej okolicy Schroniska i regionu, inne zbiory krajoznawcze;
8) przyjmowanie zaliczek i opłat za usługi Schroniska i prowadzenie ich ewidencji;
9) ewentualny zwrot zaliczek za noclegi;
10) organizowanie okresowych remontów, napraw sprzętów i urządzeń;
11) ustalanie wysokości odszkodowań za uszkodzenia i zniszczenia sprzętu i urządzeń schroniska dokonane przez turystów; 
12)  organizowanie i nadzorowanie sprzątania;
13) prowadzenie statystyki z działalności Schroniska;
14) uzgadnianie z Dyrektorem Centrum zakresu korzystania ze sprzętu szkolnego dla potrzeb Schroniska.
4. Prowadzenie dokumentacji Schroniska, w szczególności:
1) księgi rejestracyjnej grup wycieczkowych i turystów indywidualnych korzystających ze Schroniska;
2) książki życzeń i zażaleń.
§ 82
1. Do zadań pracowników obsługi należy, w szczególności:
1) utrzymanie ładu i porządku w pomieszczeniach Schroniska;

2) dbałość o sprawne funkcjonowanie urządzeń Schroniska;
3) prowadzenie podręcznych magazynów;
4) prawna i materialna odpowiedzialność za powierzone mienie Schroniska.
§ 83
1. Schronisko jest czynne przez cały rok.
2. Schronisko posiada 130 miejsc noclegowych.
3. Osoby przebywające w Schronisku mają prawo do: 
1) zapoznać się ze statutem Schroniska;
2) do otrzymania odpowiedniego świadczenia noclegowego w standardzie Schroniska;
3) do swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji o mieście, regionie i możliwościach spędzania czasu wolnego;
4) do korzystania z bazy noclegowej Schroniska i pomieszczeń służących spędzaniu czasu wolnego;
5) dostępu do pełnej informacji turystycznej na temat miasta, regionu;
6) do uzyskania pomocy w rozwiązaniu problemów związanych z pobytem w Schronisku;
7) korzystania z infrastruktury sportowej znajdującej się przy Schronisku.
§ 84
1. Postanowienia regulaminowe dotyczące funkcjonowania Schroniska i obowiązków osób przebywających w Schronisku:
1) używanie urządzeń elektrycznych w pokojach jest zabronione;
2) przyjmowanie w pokojach osób nie zameldowanych jest zabronione;
3) za wszelkie zaistniałe uszkodzenia lub zniszczenia przedmiotów stanowiących własność schroniska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej lub indywidualny turysta. Kierownik Schroniska określa wysokość odszkodowania i sposób zapłaty;
4) w razie naruszenia statutu Schroniska lub zachowania naruszającego normy współżycia społecznego przez osoby korzystające ze Schroniska, kierownik Schroniska ma prawo usunąć winnego ze Schroniska;
5) na terenie Schroniska obowiązuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i używania środków odurzających;
6) osoby korzystające ze Schroniska mogą wpisywać uwagi pozytywne i negatywne do książki życzeń i zażaleń, która znajduje się w recepcji;
7) korzystający ze Schroniska mają obowiązek pozostawienia klucza od pokoju, po jego starannym zamknięciu, w recepcji przy każdorazowym opuszczeniu Schroniska;
8) korzystający ze Schroniska mają obowiązek przed opuszczeniem pokoju lub przed snem zamknąć krany instalacji wodociągowej, zamknąć okna i drzwi wejściowe;
9) we wszystkich sprawach nie ujętych w statucie dotyczących zapewnienia porządku, ochrony mienia, przestrzegania zasad współżycia społecznego, kultury obcowania itp. korzystający ze Schroniska są zobowiązani stosować się do wskazań kierownika Schroniska.
§ 85
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy dotyczące zasad działalności szkolnych schronisk młodzieżowych.
ROZDZIAŁ XI
STACJA KONTROLI POJAZDÓW
§ 86
1. Stacja Kontroli Pojazdów prowadzi następujące badania:
1) badania techniczne pojazdów samochodowych o dmc do 3,5 ton;
a) sprowadzonych z innych krajów;
b) zasilanych gazem;
c) powypadkowe;
d) samochodów w stosunku, do których podjęta została decyzja o zabraniu dowodu rejestracyjnego z powodu usterek technicznych;
e) skierowanych przez starostę;
f) tabliczki znamionowe i numery identyfikacyjne;
2) badania techniczne ciągników rolniczych;
3) badania techniczne motocykli;
4) badania techniczne motorowerów;
5) badania techniczne pojazdów samochodowych innych o dmc do 3,5 ton.
2. Działalność Stacji Kontroli Pojazdów jest nadzorowana przez:
1) Ministerstwo Cyfryzacji poprzez System Informatyczny Centralnej Ewidencji Pojazdów 
i Kierowców;
2) Starostę Powiatu Drawskiego na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym;
3) Transportowy Dozór Techniczny na podstawie ustawy z dnia 21 grudnia 2000 roku o dozorze technicznym.
§ 87
1. Stacja Kontroli Pojazdów realizuje również zadania edukacyjne, pełni funkcję pracowni symulacyjnej, w której organizowane są zajęcia związane z diagnozowaniem stanu technicznego pojazdów samochodowych.
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 2 wynikają z podstawy programowej kształcenia w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych oraz technik pojazdów samochodowych.
3. W czasie zajęć edukacyjnych organizowanych w Stacji Kontroli Pojazdów obowiązuje regulamin pracowni.
ROZDZIAŁ XII
ZDALNE NAUCZANIE

§ 88
1. W szczególnych sytuacjach (np. zagrożenie epidemiczne), w razie wystąpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania PCKZiU , dyrektor odowiada za organizację realizacji zadań 
z wykorzystaniem metod technik kształcenia na odległość, w ramach tej organizacji zadań.

2. Do zadań, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) wyznaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie interentowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjęty sposób, nie wymagający kontaktów osobistych rodziców uczniów)                                    o najważniejszych zmianach trybu pracy placówki;

3) ustalanie warunków i sposobu przprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i  umiejętności oraz sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia, o którym mowa w § 53 - 64 niniejszego Statutu;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań PCKZiU;

5) zapewnienie uczniom lub rodzicom możliwości konsultacji z nauczycielami prowadzącymi zajęcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we współpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości materiału przekazywanego 
w danym dniu;

c) metody monitorowania postępów uvzniów oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejętności;

d) formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych ocenach;

e) źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać;
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby;

§ 89
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki, związanego z zagrożeniem epidemicznym   nauka w PCKZiU jest realizowana w trybie zdalnym.
2. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor PCKZiU w uzgodnieniu 
z organem prowadzącym, określa inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujący nadzór pedagogivczny nad Centrum.
3. Za organizację kształcenia an odległość odpowiada dyrektor PCKZiU. Zadania dyrektora 
w zakresie organizacji zdalnego nauczania określa § 87 Statutu.
4. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanego przez nauczyciela i według jego wskazówek oraz inne formy nauki ucznia  (w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura).
5. Dyrektor PCKZiU we współpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele będą pracować zdalnie i komunikować się z uczniami.
6. W przypadku gdy uczeń nie ma możliwości udziału na zajęciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasięgu internetu, brak odpowiednich narzędzi do komunikacji zdalnej) informuje o tym swojego wychowawcę.
7. Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwiających naukę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępność w domu, etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów.
8. Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów;
2) zintegrowaną platformę edukacyjną;

3) dzienniki elektronicznne;

4) komunikację poprzez pocztę elektroniczną;

5) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej PCKZiU informacje i materiały edukacyjne;

9) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada;

10) dostarczone do ucznia wydrukowane materiały;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora PCKZiU w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzącego;

§ 90
W okresie ograniczenia funkcjonowania PCKZiU, o którym mowa w § 87 Statutu, podczas którego kształcenie odbywa się na odległość, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala możliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposób z każdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom zajęcia w tym oddziale.

§ 91
W sytuacji wprowadzenia w PCKZiU kształcenia na odległość, o którym mowa w § 87 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiązani są do:

1) współpracy z dyrektorem PCKZiU, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom realizacji potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treści nauczania (ustalonego w porozumieniu 
z dyrektorem) w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w szczególności:

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia;

d) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;
3)   współpracy z dyrektorem PCKZiU i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora        monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy  i umiejętności uczniów, 
w tym informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia  w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
4)  wskazania dyrektorowi PCKZiU, we współpracy z innymi nauczycielami, źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których uczniowie mogą korzystać;

5) zapewnienia każdemu uczniowi lub rodzicowi możliwości konsultacji w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;
6)    ustalenia z dyrektorem PCKZiU i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programów nauczania PCKZiU.

2.  Każdy nauczyciel określa sposób weryfikacji obecności ucznia w trakcie zajęć i zapisuje odpowiednią adnotację w dzienniku elektronicznym.

3.   Każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.
4.  Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystania narzędzi do komunikacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych uczniów.
§ 92
1. Uczniowie, podczas prowadzenia zajęć na odległość, o którym mowa w § 87 Statutu,              są zobowiązani w szczególności do:
1)  samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami;

2)   korzystania z dostępnych dla niego narzędzi kontaktu zdalnego, organizaując tym samym naukę własną w domu;

3)   obecności na zajęciach zgodnie z planem zajęć w ramach pracy edukacyjnej                     na odległość;

4)   odbioru materiałów przesyłąnych przez nauczycieli;

5)   systematycznej pracy w domu;

6)   zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania;

7)   przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w internecie.
2.  Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania się na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan codziennie i wykonywania zadań czy poleceń tam zawartych.

3.  W razie trudności w wykonyywaniu zadań nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając do dyspozycji uczniów i rodzicow według ustalonego harmonogramu.
4.  Uczeń, w komunikacji z nauczycielem, pamięta o kulturze językowej.
5.   Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowyych w sposób niezgodny 
z prawem, w szczególności:

1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela 
i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać;

2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich 
i przedstawiać i ch jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont  internetowych, udostępniać swojego konta osobom trzecim;
3) nie wolno udostepniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpowiednich komunikatorów.

§ 93
1.    W ramach kształcenia na odległość, w sytuacji, o której mowa w § 87 Statutu, rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie 
z dziennika elektronicznego, sprawdzać stronę internetową szkoły.

2.  W przypadku braku możliwości odbioru materiałówod nauczycieli ze względów zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocą dziennika elektroniczego lub telefonicznie.
§ 94
1.      W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniPCKZiU w związku z sytuacją określoną   w § 87 Statutu nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących zasad:

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas kontaktu 
z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłąne do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie, film, skan itp.);
3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wyknane dla chętnych uczniów.

Rozdział XIII

ZASADY ORGANIZOWANIA NAUKI JAZDY

§ 95

1. W szkole został powołany Ośrodek Szkolenia Kierowców w zakresie prawa jazdy kategorii B.

2. Do prowadzenia ośrodka został powołany Kierownik Ośrodka Szkolenia Kandydatów na Kierowców.

3. W zawodach samochodowych na poziomie Zasadniczej Szkoły Zawodowej i Technikum Zawodowego   zostały   wprowadzone   zajęcia    umożliwiające   uczniom   zdobycie   uprawnień do kierowania pojazdami kategorii „B”.

4. Szkolenie teoretyczne z zakresu przepisów ruchu drogowego odbywa się w klasie drugiej  w ramach szkolnego planu nauczania, w danych klasach. Potwierdzenie przeprowadzenia zajęć teoretycznych dokonywane jest w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen.

5. Szkolenie praktyczne prowadzone jest przez zatrudnionego przez szkołę uprawnionego instruktora nauki jazdy.

§ 96

1. Przed przystąpieniem do praktycznej nauki jazdy samochodem uczeń musi zdać wewnętrzny egzamin teoretyczny, którego wynik powinien być utrwalony na odpowiednim arkuszu odpowiedzi. Po przeprowadzeniu egzaminu wewnętrznego 
w formie komputerowej, należy wydrukować wyniki uczniów a następnie, w przypadku wyniku pozytywnego, wpisać odpowiednią informację w kartę przeprowadzonych zajęć.

2. Przed rozpoczęciem szkolenia praktycznego uczeń powinien   dostarczyć   orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdem, wydane przez lekarza uprawnionego do badań kierowców.

3. Uczniowie chętni do   uczestniczenia   w   szkoleniu   praktycznym,   w   dniu   rozpoczęcia   zajęć są wpisywani do książki ewidencji osób szkolonych.

4. Rozpoczynając szkolenie uczeń otrzymuje kartę przeprowadzonych zajęć, będącą dokumentem potwierdzającym szkolenie.

5. Po zrealizowaniu ustawowych 30 godzin praktycznej nauki jazdy, należy przeprowadzić egzamin wewnętrzny z zakresu zajęć praktycznych, potwierdzony Arkuszem Przebiegu Egzaminu Praktycznego.

6. Na karcie zajęć praktycznych, w przypadku pozytywnego zdania egzaminu praktycznego, instruktor podpisem i pieczątką potwierdza posiadanie wiadomości i umiejętności przez kandydata na kierowcę i uważa go za przygotowanego do przystąpienia do egzaminu państwowego, w zakresie kategorii „B” prawa jazdy.

7. Uczeń po zakończeniu szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończonym szkoleniu, które kwalifikuje go do przystąpienia do egzaminu państwowego w zakresie kategorii „B”.

8. Zaświadczenia są rejestrowane w książce wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia.
Wykaz dokumentacji prowadzonej przez Ośrodek szkolenia kierowców:

1. Książka ewidencji osób szkolonych.

2. Książka ewidencji wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia.

3. Karta przeprowadzonych zajęć.

4. Karta egzaminu teoretycznego (egzamin wewnętrzny).

5. Arkusz przebiegu egzaminu praktycznego (egzamin wewnętrzny).

6. Zaświadczenie o ukończeniu kursu.

ROZDZIAŁ XIV

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 97
1. Centrum używa pieczęci urzędowej o następującej treści: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. [image: image16.jpg]


Dokumenty 
z zakresu działania Centrum udostępnia się w siedzibie Centrum w godzinach urzędowania.

3. Centrum jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej Centrum określają odrębne przepisy. 

§ 98

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor Centrum oraz Rada Pedagogiczna, 
a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim interesariuszom Centrum.

4. Statut Centrum udostępnia się do wglądu w sekretariacie przy ul Warmińskiej 1 
w Drawsku Pomorskim oraz w bibliotece przy ul. Połczyńskiej 9 w Drawsku Pomorskim.

5. Dyrektor Centrum jest upoważniony, po dokonaniu zmian w Statucie, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor Centrum po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie.


